
 

Information Kitz Tourism Talents 
 

Fachkräfte-Recruiting im Rekordtempo 
Großer Talentpool für Jobs aus allen Branchen 
 

Suchen? 
Sie sind auf der Suche nach qualifizierten Mitarbeitern? Kostet Sie das Ausschreiben 
von Stellen und Handling von Bewerbungen wertvolle Zeit und Nerven? 
 

Finden! 
Unsere HR-Experten haben die Lösung zur raschen Gewinnung von Fachkräften aus 
allen Bereichen: In unserem Talentpool, einer universalen Kommunikationsplattform 
für Arbeitgeber und Mitarbeiter, befinden sich über 500 potenzielle Bewerberinnen 
und Bewerber aus allen Branchen. Ein übersichtliches Profil der verfügbaren 
Fachkräfte und eine leichte Kontaktaufnahme ermöglichen den persönlichen Kontakt. 
Das Recruiting-System beinhaltet ein ausgefeiltes Bewerber-Management, einen 
automatisierten Channel Manager für die 10 gängigsten Job-Börsen in Österreich 
sowie eine Multi-Posting- und Social Media-Funktion und funktioniert auch mittels 
App am Mobiltelefon. Die Einhaltung sämtlicher Datenschutzvorgaben ist auf allen 
Ebenen zu 100% gewährleistet. 
 
Talentpool 
Hier sind über 500 Jobsuchende registriert, die bei einem Bewerbungsverfahren nicht 
zum Zug gekommen sind. Ihr Bewerbungsprofil geht aber nicht verloren, sondern 
steht nun für die anderen teilnehmenden Unternehmen zur Verfügung. 
 
Channelmanager 
Arbeitgeber können ein offenes Stellenangebot hier einmal eintragen und es 
erscheint automatisch auf den gängisten Jobplattformen: 
Talent.com, Indeed, Linkedin, Monster.at, Hoteljob.tirol, Jobbee, Glassdoor.com, 
SGNetwork.live, Prodinger-jobs.at 
 
Social Media-Tool 
Mit einem Mausklick werden die Jobangebote in die Sozialen Netzwerke eingespielt 
und damit die mögliche Reichweite enorm gesteigert. 
 
Bewerbermanagementtool 
Sämtliche Daten zu den Bewerbern sind auf einen Blick verfügbar, wodurch das 
Handling einfach und intuitiv zu bedienen ist. Zusatzfeatures sind etwa interne 
Kommunikation für Arbeitgeber oder die Bewertungsmöglichkeit der Bewerber. 
Die Einhaltung sämtlicher DSGVO-Vorgaben ist zu jeder Zeit gewährleistet.  
 



 

APP  
Der Talentpool und die Kontaktaufnahme mit Bewerbern funktioniert auch mobil via 
App (IOS + Android).  
 
Meeting-Point für Unternehmer und neue Mitarbeiter. 
 

Angebot Kitz Tourism Talents 

RECRUITING JOBPLATTFORM 

Selbstbehalt Lizenzgebühr 

 

☐ Mini (bis 3 Stellenausschreibungen)                   netto EUR 490,00 (pro Jahr) 

☐ Mittelbetrieb (bis 5 Stellenausschreibungen)    netto EUR 790,00 (pro Jahr) 

☐ Großbetriebe (ab 5 Stellenausschreibungen)    netto EUR 1.590,00 (pro Jahr) 

 
Einmaliges Angebot | Gratis-Testmonat August 2024! 
 
Laufzeit von 01.08.2024 bis 31.08.2025, 
sollte die Jobplattform aufgrund von zu wenigen Interessierten nicht zustande 
kommen, kann die Jobplattform durch die Unterstützung von Kitzbühel Tourismus 
trotzdem den gesamten August 2024 gratis genutzt werden. 
 
Hinweis: die gesamte Projektumsetzung (inkl. der hervorragenden Preise) ist nur 
realisierbar, bei einer ausreichend hohen Teilnahme von Betrieben. 
 
Geförderte Coachings und HR Beratung: 
Unser Recruiting Coach MMag. Max Prodinger steht für Betriebsberatungen sowie 
Ersteinrichtungen / Profilerstellungen nach Terminvereinbarung zur Verfügung.  
Für bereits registrierte Betriebe fallen dafür keine Kosten an, für Neuzugänge wird 
separat eine Einrichtungsgebühr von netto EUR 490,00 verrechnet. 50% dieser 
Kosten sind über die Tiroler Wirtschaftskammer (Beraterförderung) förderfähig. 
 
Bitte um Rückmeldung bis 31.07.2024. 
 
Information und Kontakt für die Anmeldung und zur Recruiting Jobplattform: 
 
Kitzbühel Tourismus     Max Prodinger 
Burgi Leithner      Recruiting Coach 
HR Business Partner     T: +43 681 10742022 
T: +43 5356 66660 – 52      M: recruiting@kitzbuehel.com 
M: b.leithner@kitzbuehel.com      
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